STELLENPLAN

fur die Haushaltsjahre

2016 und 2017

Anlage zum Haushaltsplan der Stadt Kalkar

Auszug aus der Haushaltssatzung 2016/2017 (§ 7)

Die im Stellenplan enthaltenen Vermerke ,kunftig umzuwandeln" (ku) und ,kunftig wegfallend" (kw) werden bei Ausscheiden

der bisherigen Stelleninhaber aus diesen Stellen wirksam.
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Erlauterungen

zum Stellenplan fur die Haushaltsjahre 2016 und 2017

1. Allgemein

Die Stellen der Fachbereichsleitungen sind entsprechend der wesentlichen Aufgabengebiete anteilig auf die jeweiligen Produktbe-
reiche aufgeteilt.

2. Beamtenstellenplan
2.1 Anhebung einer Stelle bei der Besoldungsgruppe A 9 g. D. BBesG bei Produktbereich 01 ,Innere Verwaltung“ nach Besol-
dungsgruppe A 11 BBesG.
2.2 Ubertragung einer Stelle der Besoldungsgruppe A 10 BBesG von Produktbereich 05 ,Soziale Leistungen® nach Produktbe-
reich 12 ,Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV*.
3. Stellenplan Tariflich Beschéftigte
3.1 Anhebung eines Stellenanteils von 0,6 der Entgeltgruppe E 5 TV6D bei Produktbereich 01 ,Innere Verwaltung“ und eines Stel-
lenanteils von 0,3 der Entgeltgruppe E 6 TVAD bei Produktbereich 01 ,Innere Verwaltung“ nach Entgeltgruppe E 8 TV6D und
Erweiterung des Stellenanteils von 0,9 auf eine ganze Stelle.
3.2 Ausweisung eines Stellenanteils von 0,5 der Entgeltgruppe E 6 TVAD bei Produktbereich 01 ,Innere Verwaltung“ und eines
Stellenanteils von 0,5 der Entgeltgruppe E 6 TV6D bei Produktbereich 10 ,Bauen und Wohnen*.
3.3 Wedgfall einer Stelle der Entgeltgruppe E 9 TV&6D bei Produktbereich 10 ,Bauen und Wohnen*.
3.4 Wegfall eines Stellenanteils von 0,6 der Entgeltgruppe E 5 TV6D bei Produktbereich 03 ,Schultrdgeraufgaben® und Wegfall des
kw-Vermerkes.
3.5 Reduzierung einer Stelle der Entgeltgruppe E 6 TVD bei Produktbereich 03 ,Schultrdgeraufgaben® auf einen Stellenanteil von
0,5 und Wegfall des kw-Vermerkes.
3.6 Ausweisung einer Stelle der Entgeltgruppe E 5 TV6D bei Produktbereich 02 ,Sicherheit und Ordnung®.



3.7 Ausweisung eines Stellenanteils von 0,5 der Entgeltgruppe E 6 TVAD bei Produktbereich 05 ,Soziale Leistungen®.

3.8 Ausweisung einer Stelle der Entgeltgruppe E 8 TVAD bei Produktbereich 05 ,Soziale Leistungen®.

3.9 Ausweisung eines Stellenanteils von 0,5 der Entgeltgruppe E 3 TV6D bei Produktbereich 02 ,Sicherheit und Ordnung®.
3.10 Ausweisung eines Stellenanteils von 0,5 der Entgeltgruppe E 3 TVAD bei Produktbereich 05 ,Soziale Leistungen®.

3.11 Anhebung eines Stellenanteils von 2,4 der Entgeltgruppe E 5 TV6D nach Entgeltgruppe E 6 TVOD bei Produktbereich 02
»oicherheit und Ordnung®.

3.12 Anhebung einer Stelle der Entgeltgruppe E 5 TVAD nach Entgeltgruppe E 8 TV6D bei Produktbereich 02 ,Sicherheit und Ord-
nung®.

3.13 Ubertragung eines Stellenanteils von 0,5 der Entgeltgruppe E 10 TV3D von Produktbereich 02 ,Sicherheit und Ordnung“ nach
Produktbereich 05 ,Soziale Leistungen®.

3.14 Anhebung einer Stelle der Entgeltgruppe E 4 TV6D nach Entgeltgruppe E 5 TVAD bei Produktbereich 01 ,Innere Verwaltung®.

. Stellentibersicht Nachwuchskréfte und informatorisch Beschéftigte

Keine Anderungen im Vergleich zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2015.



Stellenplan

- Beamte -
Zahl der Zahl der Zahl der tatsachlich
\If\;i?g;ehanm:i unedn Bes?lljdur;gs- Stellen Stellen besetzten Stellen | Erlduterungen
grupp grupp 2016/2017 2015 am 30.06.2015
Wahlbeamte
Blrgermeisterin B 03 1 1 1
Hoherer Dienst
Oberrat A14 1 1 1
Rat A13 1 1 1
Gehobener Dienst
Amtsrat A12 1 1 1
Amtmann A 11 3 2 2
Oberinspektor A 10 1 1 1
Inspektor A 09 1 2 2
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor A09m.Z 1 1 1 FuRnote 3 zu A 09
Amtsinspektor A 09 1 1 1
insgesamt 11 11 11




Stellenubersicht

- Aufteilung nach der Haushaltsgliederung -

- Beamte

Produkt Wahl- Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
bro l.Jh' Bezeichnung beamte
ereic B 03 A 14 A13 A12 A 11 A 10 A9 |A9m.Z.| A9
01 Innere Verwaltung 1 0,3 1 1 3 1 1
02 Sicherheit und Ordnung 1
09 Raumliche Planung und Ent- 0.4
wicklung, Geoinformationen
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 03 1
OPNV ’
1 1 1 1 3 1 1 1 1




Stellenplan

- Tariflich Beschaftigte -

Zahl der tatsachlich

Entgeltgruppe/ Zahl der Stellen Zahl der Stellen .
Sondertarif 2016/2017 2015 b:rsnegzg%‘&sztgh'gn STEUERITEET
13 1 1 1
12 1 1 1
11 2 2 2
10 3 3 3
9 20 21 19,5
8 12,1 9,1 8,1
6 16,9 13,8 * 13,8 * 0,5 Stelle kw
5 10,1 12,7 * 12,7 * 0,6 Stelle kw
4 3 4 4
3 1 0 0
2 2 2 2
insgesamt 721 69,6 67,1




Tariflich Beschaftigte

Stellenubersicht

- Aufteilung nach der Haushaltsgliederung —

Entgeltgruppen

Prodgktbe- Bezeichnung Erlauterungen
reich 13 12 11 10 9 8 6 5 3
01 Innere Verwaltung 1 1 4,5 5,5 10 4
02 Sicherheit und Ordnung 0,3 1 2,5 2,9 1 0,5
03 Schultrageraufgaben 0,3 1 0,5 1,5 4,1
04 Kultur und Wissenschaft 0,5 0,5 0,5
05 Soziale Leistungen 0,4 1 8,5 3 0,5 0,5 0,5
Kinder-, Jugend- und
06 Familienhilfe 2
Raumliche Planung und Ent-
09 . ; . 1 1,5
wicklung, Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 1 1,5
12 Verkehrsflachen und 1
-anlagen, OPNV
15 Wirtschaft und Tourismus 1 0,6
1 1 2 3 20 12,1 | 16,9 | 101 1




Stellenubersicht

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung VArt "der '\./orgesehen SEHHE e Erlauterungen
ergutung fur 2016/2017 am 01.10.2015
Studierender (LL.B.) Ausbildungsvergutung/-lohn 1 1
Auszubildende Ausbildungsvergutung/-lohn 5 4
insgesamt 6 5
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